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40.094.217
Έσοδα

- 20.727.439
Καθαρά κέρδη

-
Πληρωμές σε παρόχους 

κεφαλαίου

16.680.359
Δαπάνες προς τοπικούς 

προμηθευτές

36.827.103
Λειτουργικό κόστος

- 7.034.548
Μικτά κέρδη

23.606.566
Μισθοί και παροχές 

εργαζομένων

223.002
Νέες επενδύσεις

0
Πληρωμές προς τους 

κυβερνητικούς φορείς (φόροι)

-
Επενδύσεις σε επίπεδο 

κοινότητας

Πίνακας οικονομικής αξίας 2009 (ποσά σε €) 

Τα προϊόντα της «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» καλύπτουν 

ένα ευρύ φάσμα τόσο στον τομέα των 

πολιτικών οχημάτων, όπως Λεωφορεία 

και Φορτηγά, όσο και στον τομέα των 

στρατιωτικών οχημάτων. 

12.1 Βασικά οικονομικά μεγέθη



Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το όργανο που ασκεί συνολικά τη διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας. Στα βασικά καθήκοντα του 

περιλαμβάνονται η λήψη αποφάσεων, καθώς και η ευθύνη άσκησης πλήρους και αποτελεσματικού ελέγχου σε όλες τις εταιρικές 

δραστηριότητες. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην διοίκηση ή την διαχείριση της περιουσίας της 

εταιρείας με εξαίρεση τις αποφάσεις που υπάγονται σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει την ενάσκηση των 

αρμοδιοτήτων του σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της 

εταιρείας στο Διευθύνοντα Σύμβουλο εκτός από εκείνες για τις 

οποίες απαιτείται σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Δεν υφίσταται οποιαδήποτε ειδικότερη διαδικασία για την 

εκπροσώπηση των εργαζομένων και μετόχων στο Δ.Σ. της εταιρείας 

είτε από ΣΣΕ, είτε από Διαιτητικές αποφάσεις ή συμβάσεις, πέρα από 

τις οικίες διατάξεις του κ.ν.2190/1920. 

Ρόλος και αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβούλιου (Δ.Σ.) 

Ρόλος και αρμοδιότητες 
Διευθύνοντος Συμβούλου

Μηχανισμοί εκπροσώπησης των απόψεων 
εργαζομένων και μετόχων στο Δ.Σ. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ

 ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧ. ΕΡΓΩΝ

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧ. ΕΡΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΓΕΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΝΟΜΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΥΠΕΥΘ. ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

& ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου όπως εξελέγη την 02.04.2009 από την  Έκτακτη Γενική Συνέλευση και συγκροτήθηκε σε σώμα 

την 18.09.2009:

Πρόεδρος: Αθανάσιος Γαληνός

Α’ Αντιπρόεδρος: Βασίλειος Γιαννακόπουλος

Β’ Αντιπρόεδρος: Σταμάτιος Πράσσας

Διευθύνων Σύμβουλος: Φώτιος Σπυράκος

Μέλος: Δημήτριος Γάγαλης

Μέλος: Νικόλαος Παπαδόπουλος

Μέλος: Ηλίας Περπερίδης

Μέλος: Γεώργιος Οικονόμου

Μέλος: Κυριακή Μαυροπούλου

12.2 Δομή διακυβέρνησης
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Σύνθεση Διοικητικού Συμβούλιου 

Οργανωτική δομή



Το ανθρώπινο δυναμικό της «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.», αποτελεί το 

σημαντικότερο κεφάλαιο της εταιρείας τόσο για τη δυναμική 

πορεία ανάπτυξής της όσο και για την επίτευξη των 

επιχειρηματικών της στόχων. Η εταιρεία χαρακτηρίζεται από 

συνέπεια και σοβαρότητα αναφορικά με το χειρισμό θεμάτων 

που άπτονται του ανθρώπινου δυναμικού. Στο πλαίσιο αυτό 

και βάσει της φιλοσοφίας της, αλλά και της τήρησης της 

νομοθεσίας αποκλείει κάθε περιστατικό καταναγκαστικής ή 

παιδικής εργασίας στους τομείς της δραστηριοποίησής της. 

Επίσης, εξασφαλίζοντας την ενημέρωση και την εφαρμογή του 

εσωτερικού κανονισμού της εταιρείας στο ανθρώπινο δυναμικό 

της έχει καταφέρει να μη διαθέτει μέχρι σήμερα περιστατικά 

διάκρισης στον εργασιακό της χώρο. 

Η Ασφάλεια και Υγεία στον εργασιακό χώρο για την «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» 

αποτελεί ένα σημαντικό δείκτη εκτίμησης του καθήκοντος της 

εταιρείας ως προς την εξασφάλιση των θετικών τάσεων στο ηθικό 

και την παραγωγικότητα του προσωπικού. Στο πλαίσιο αυτό, οι 

πρακτικές διαχείρισης των θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας έχουν 

ως αποτέλεσμα τη μείωση των περιστατικών ατυχημάτων στο 

χώρο εργασίας. Ο αριθμός των ατυχημάτων, λόγω έλλειψης 

σοβαρών περιστατικών, περιλαμβάνει στο σύνολό του 

μικροτραυματισμούς, ενώ ο αριθμός των απολεσθέντων ημερών 

αφορά ημερολογιακές ημέρες που υπολογίζονται από την επόμενη 

ημέρα του ατυχήματος. Τα ατυχήματα δηλώνονται στο Γραφείο 

προσωπικού της εταιρείας για τις απαραίτητες διαδικασίες με την 

Επιθεώρηση εργασίας όπου απαιτείται, ενώ καταγράφονται από 

το Γραφείο προσωπικού όπου και συμπληρώνονται οι πίνακες 

των απαραίτητων στατιστικών στοιχείων.

Ασφάλεια και Υγεία της Εργασίας

Στοιχεία προσωπικού ανά τύπο απασχόλησης 2009 

& σύμβασης εργασίας

Συνολικός αριθμός εργαζομένων 603

Συνολικός αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης 603

Συνολικός αριθμός εργαζομένων με σύμβαση αορίστου χρόνου 599

Συνολικός αριθμός εργαζομένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου 2

Συνολικός αριθμός εργαζομένων με σύμβαση έργου 2

Στοιχεία προσωπικού

Στοιχεία Ασφάλειας & Υγείας της Εργασίας 2009 

Συνολικός αριθμός εργαζομένων 603

Συνολικός αριθμός ημερών εργασίας ανθρώπινου δυναμικού 126.165

Συνολικός αριθμός ωρών εργασίας ανθρώπινου δυναμικού 946.237

Συνολικός αριθμός ατυχημάτων  17

Συνολικός αριθμός θανατηφόρων ατυχημάτων  0

Συνολικός αριθμός επαγγελματικών ασθενειών  17

Συνολικός αριθμός χαμένων  ημερών  122

Συνολικός αριθμός ημερών απουσίας από την εργασία 4.144

12.3 Ανθρώπινο δυναμικό
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ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.

Προσωπικό ανά γεωγραφική περιοχή

Προσωπικό από την περιοχή της Θεσσαλονίκης

Προσωπικό από την περιοχή της Αθήνας 

593

10

ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.

Προσωπικό με σύμβαση αορίστου χρόνου 

ανά κατηγορία απασχόλησης

Συνολικός αριθμός προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου: 599

Στελεχιακό προσωπικό

Διοικητικό προσωπικό

Εργατοτεχνικό προσωπικό

54

145

400



Κατά τη διάρκεια του έτους 2009 η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» υλοποίησε συνολικά 8 εκπαιδευτικά προγράμματα διάρκειας 267 ωρών, στα οποία έλαβε 

μέρος περίπου το 10% του συνολικού αριθμού των εργαζομένων της. Η συγκεκριμένη εκπαιδευτική δαπάνη ανήλθε σε 30.340 €.   

Εκπαίδευση

Η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» στηρίζει την ίση μεταχείριση των δύο φύλων και την παροχή ίσων ευκαιριών, τόσο στην πολιτική των προσλήψεών της 

όσο και για την επαγγελματική εξέλιξη των εργαζομένων της. Σχεδόν το 11% του προσωπικού της το αποτελούν γυναίκες, μολονότι 

η φύση της δραστηριότητας της εταιρείας δεν ευνοεί ιδιαίτερα την απασχόληση γυναικών. Επίσης η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.», έχει ως βασική της 

πρακτική να προχωρά σε προσλήψεις του στελεχιακού δυναμικού της από την τοπική κοινότητα. Ως εκ τούτου τα στελέχη της ανώτερης 

διοίκησης προέρχονται σε ποσοστό 100% από την περιοχή του νομού Θεσσαλονίκης που δραστηριοποιείται η εταιρεία. 

Ίσες ευκαιρίες και διαφορετικότητα

Η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» στην προσπάθειά της να διατηρήσει την 

ισορροπία ανάμεσα στην επαγγελματική και οικογενειακή ζωή 

των εργαζομένων της, αλλά και τη βελτίωση της θέσης τους 

στον εργασιακό χώρο, εφαρμόζει με συνέπεια ένα πρόγραμμα 

νομοθετικών αλλά και πρόσθετων οικιοθελών παροχών, όπως: 

Ασφάλεια ζωής, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, κάλυψη για 

αναπηρία/ανικανότητα, κ.λπ. Το πρόγραμμα αυτό αφορά στο 

σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού της εταιρείας, αφού όλοι 

οι εργαζόμενοι είναι εργαζόμενοι πλήρους απασχόλησης. 

Οικειοθελείς παροχές

Στοιχεία προσωπικού ανά κατηγορία απασχόλησης 2009 

που έλαβε εκπαίδευση

Διοικητικό προσωπικό 45

Ποσοστό επί του συνόλου του Διοικητικού προσωπικού 31%

Εργατοτεχνικό προσωπικό  15

Ποσοστό επί του συνόλου του Εργατοτεχνικού προσωπικού 3,7%

Εκπαιδευτικές ώρες προσωπικού  2009

ανά κατηγορία απασχόλησης

Διοικητικό προσωπικό (ανθρωποώρες εκπαίδευσης) 860

Μ.Ο. ωρών εκπαίδευσης  19,11

Εργατοτεχνικό προσωπικό (ανθρωποώρες εκπαίδευσης) 612

Μ.Ο. ωρών εκπαίδευσης 40,8
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Εφαρμογές Η/Υ

Ξένες Γλώσσες 

Οργάνωση Γραμματείας

Πωλήσεις

Διαχείριση  Έργου

Ηγεσία - Οργάνωση Ομάδας

Φυσικό Αέριο

Αυτοματισμοί 

ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.

Κατηγορίες εκπαίδευσης & εκπαιδευτικές ώρες ανά κατηγορία

74

40

2412
15

18

24

60
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Στοιχεία προσωπικού ανά κατηγορίες διαφοροποίησης

Συνολικός αριθμός εργαζομένων: 603

Ανά φύλο Ανά ηλικία

89%

Άνδρες

11% Γυναίκες

Εργαζόμενοι

<30 ετών

1,3%

Εργαζόμενοι

30-50 ετών

49,6%

Εργαζόμενοι 

 >50 ετών

49,1%

ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.

Στοιχεία προσωπικού σε θέσεις διευρυμένης ευθύνης

Στελεχιακό προσωπικό: 54

Ανά φύλο Ανά ηλικία

94%

Άνδρες Εργαζόμενοι

30-50 ετών

82,3%

Εργαζόμενοι 

 >50 ετών

17,7%

6% Γυναίκες

Εργαζόμενοι < 30 ετών: 0%



Κατανάλωση ενέργειας

Εξοικονόμηση ενέργειας

Διάθεση αποβλήτων

Συνολική ενέργεια που καταναλώνεται  2009

Έμμεση κατανάλωση ενέργειας (Ηλεκτρικό ρεύμα) (GJ) 13.017,6

Άμεση κατανάλωση ενέργειας (Φυσικό αέριο) (GJ) 40.660,4

ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ*    2009

Ρετάλια σιδήρου (t) 99

Ρινίσματα σιδήρου (t) 8,4

Ρινίσματα αλουμινίου*(t) 1,2

Ορείχαλκος (t) 0,3

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ*   2009

Λιπαντικά έλαια (t) 2,2

Συσσωρευτές (t) 1,6

Ξυλοπαλέτες (t) 25,6

Χάρτινες συσκευασίες (t) 1,9

Συνολική ενέργεια που εξοικονομείται   2009

Ηλεκτρική ενέργεια (GJ) 604,8

Φυσικό αέριο (GJ) 275,91

Συνολική κατανάλωση νερού   2009

Κατανάλωση νερού (m3)                             36.900

12.4 Περιβάλλον
Η προσπάθεια της «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» για τη βελτίωση του περιβαλλοντικού της αποτυπώματος  σχετίζεται με περιβαλλοντικά θέματα που 

αφορούν στη διαχείριση της ενέργειας, της κατανάλωσης του νερού, στη διάθεση των αποβλήτων από τις δραστηριότητες της εταιρείας. 

Πολιτική της εταιρείας πρωτίστως είναι να συμμορφώνεται με την περιβαλλοντική νομοθεσία και τους σχετικούς κανονισμούς και ως εκ 

τούτου δεν έχει εις βάρος της διοικητικές ή δικαστικές κυρώσεις που επιβάλλονται για την παραβίασή τους. 

Η κατανάλωση ενέργειας στην «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» προέρχεται από 

άμεσες μη ανανεώσιμες πηγές και ειδικότερα από την κατανάλωση 

φυσικού αερίου.

Η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» με στόχο την εξοικονόμηση ενέργειας έχει 

προχωρήσει στην εφαρμογή δύο δράσεων της: του ελέγχου της 

ψύξης και της θέρμανσης των χώρων των γραφείων και του ελέγχου 

του φωτισμού των χώρων του εργοστασίου της εταιρείας.

Η συνολική ποσότητα ηλεκτρικής ενέργειας που εξοικονομείται, 

χάρη στην αλλαγή της συμπεριφοράς του προσωπικού της εταιρείας, 

ανέρχεται 604,8 GJ

Κατανάλωση νερού

Ο συνολικός όγκος νερού που καταναλώθηκε για τις 

δραστηριότητες της εταιρείας το 2009 και αντλήθηκε από 

δημοτικά αποθέματα ή άλλες δημόσιες επιχειρήσεις παροχής 

νερού ανήλθε σε 36.900 m3 

Το 2009, η συνολική παραγωγή αποβλήτων της «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» 

από τις δραστηριότητές της ξεπέρασε τους 318 τόνους. Συνολικά, 

η ποσότητα των επικίνδυνων αποβλήτων της εταιρείας ανήλθε 

σε 7,7 τόνους, οι οποίοι περιλαμβάνουν λιπαντικά έλαια, 

συσσωρευτές, λυματολάσπες, όπως και 770 λίτρα διαλυτών. 

Η ποσότητα των μη επικίνδυνων αποβλήτων της εταιρείας ήταν 

310,4 τόνοι. Η μείωση και η ορθολογική διαχείριση των αποβλήτων 

αυτών αποτελεί βασική μέριμνα της λειτουργίας της εταιρείας με 

άμεσο αποτέλεσμα στη συνολική μείωση του περιβαλλοντικού 

αποτυπώματός της. Αναφορικά με τη διαχείριση των αποβλήτων, 

εφαρμόζονται οι μέθοδοι της επαναχρησιμοποίησης (34%), της 

ανακύκλωσης (9,8%), της ανάκτησης της αξιοποίησης (1,5%) 

και της υγειονομικής ταφής (54,7%). Αναλυτικά:  

* Αφορά τη συσσώρευση και προηγούμενων ετών

*  Τα απόβλητα συγκεντρώνονται και αποσύρονται μέσω ειδικού αδειοδοτημένου 

εργολήπτη. 
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ΑΝΑΚΤΗΣΗ*     2009

Διαλύτες (lt) 770

*  Τα απόβλητα συγκεντρώνονται και αποσύρονται μέσω ειδικού αδειοδοτημένου 

εργολήπτη.

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΤΑΦΗ*       2009

Μικτά απορρίμματα (t) 174

*  Τα απόβλητα συγκεντρώνονται και αποσύρονται μέσω ειδικού αδειοδοτημένου 

εργολήπτη.

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ*   2009

Λυματολάσπες (t) 3,9

*  Τα απόβλητα συγκεντρώνονται και αποσύρονται μέσω ειδικού αδειοδοτημένου 

εργολήπτη.

Οι δαπάνες για την προστασία του περιβάλλοντος που 

πραγματοποίησε η εταιρεία το 2009 ανήλθαν στο συνολικό 

ποσό των 14.355 € και αφορούσαν στο κόστος διάθεσης 

αποβλήτων και επεξεργασίας εκπομπών αερίων. Οι δαπάνες 

αυτές έχουν ως στόχο την προσπάθεια της «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» για 

πρόληψη, μείωση και έλεγχο των περιβαλλοντικών ενεργειών, 

επιπτώσεων και κινδύνων. Αναλυτικά:

12.5 Aγορά

Η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» διαθέτει πιστοποίηση του συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας σύμφωνα με το σύνολο των απαιτήσεων του Ευρωπαϊκού 

Προτύπου ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2000 μέσω της TÜV HELLAS. Στο πιστοποιημένο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας έχει ενσωματωθεί το 

σύνολο των δραστηριοτήτων της εταιρείας για το σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την παραγωγή οχημάτων, τη λειτουργία των τμημάτων, των 

προμηθειών, των πωλήσεων, των ανταλλακτικών, των συνεργείων και της εξυπηρέτησης πελατών. 

Μέσα από την εφαρμογή και την παρακολούθηση του συγκεκριμένου συστήματος η εταιρεία δεν έχει υποστεί διοικητικές ή δικαστικές 

κυρώσεις για τη μη συμμόρφωση με τη νομοθεσία ή τους κανονισμούς, συμπεριλαμβανομένων των διεθνών διακηρύξεων/ συμβάσεων/

συνθηκών, καθώς και με τους εθνικούς, περιφερειακούς και τοπικούς κανονισμούς σχετικά με τη διάθεση και τη χρήση των προϊόντων 

και των υπηρεσιών της. 

Διαχείριση τοπικών προμηθευτών 

Με τον όρο «τοπικοί προμηθευτές» χαρακτηρίζονται οι προμη-

θευτές υλικών, προϊόντων και υπηρεσιών της «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» που 

προέρχονται από την ίδια γεωγραφική αγορά στην οποία δραστηρι-

οποιείται και η εταιρεία, δηλαδή κυρίως από την ευρύτερη περιοχή 

της Βορείου Ελλάδος.

Η «ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.» δεν εφαρμόζει συγκεκριμένη πολιτική όσον αφορά 

στην επιλογή των τοπικών προμηθευτών της και για το λόγο αυτό 

διαθέτει προμηθευτές από διάφορες περιοχές της Ελλάδας. 

Το 2009 το ποσό που δαπάνησε η εταιρεία προς τους προμηθευτές 

της ανήλθε στο ποσό των 16.680.359,16 €. Οι παράγοντες που 

επηρεάζουν την επιλογή προμηθευτών κατά την εταιρεία, σε 

συνδυασμό πάντα με τη γεωγραφική τους θέση, είναι: 

α) το κόστος, β) η ύπαρξη κατάλληλου παραγωγικού εξοπλισμού, 

γ) η εμπειρία, δ) η ποιότητα και ε) ο χρόνος παράδοσης.

Ποιότητα προϊόντων

Περιβαλλοντικές δαπάνες   2009

Επεξεργασία και απόρριψη αποβλήτων (€) 9.755

Αγορά και χρήση πιστοποιητικών εκπομπών αερίων (€) 1.600

Μελέτη Σχεδίου Διαχείρισης Διαλυτών (€) 3.000

Δαπάνες για το περιβάλλον 
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«ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.»: Δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων κατά GRI 

Oργανωτικό Προφίλ

Διακυβέρνηση, Δεσμεύσεις & Συμμετοχή

Εμπλοκή των Συμμετόχων

Δείκτες Οικονομικής Επίδοσης

Δείκτες Περιβαλλοντικής Επίδοσης

Δείκτες Πρακτικών Εργασίας και  Αξιοπρεπούς Εργασίας

Δείκτες Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

Δείκτες Κοινωνικής Επίδοσης

Δείκτες Ευθύνης για τα Προϊόντα

(Κ): Κύριος Δείκτης, (Σ): Συμπληρωματικός Δείκτης

Κωδικός GRI Περιγραφή Αναφορά Σελίδα

2.1 Επωνυμία της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 106

2.2 Κύριες μάρκες, προϊόντα και υπηρεσίες Πλήρης κάλυψη 106

2.3 Λειτουργική δομή της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 108

2.4 Τοποθεσία έδρας της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 9

2.5 Αριθμός των χωρών στις οποίες δραστηριοποιείται η εταιρεία Πλήρης κάλυψη 7

2.6 Καθεστώς ιδιοκτησίας και νομική μορφή Πλήρης κάλυψη 9

2.7 Αγορές που εξυπηρετούνται Πλήρης κάλυψη 106

2.8 Μεγέθη της εταιρείας που εκδίδει τον απολογισμό Πλήρης κάλυψη 107

2.9 Σημαντικές μεταβολές στο μέγεθος, τη δομή ή την ιδιοκτησία της εταιρείας Δεν  υφίστανται    

2.10 Βραβεία που απονεμήθηκαν στην εταιρεία Δεν  υφίστανται  

4.1 Δομή διακυβέρνησης της εταιρείας με αναφορά των επιτροπών που ελέγχονται από τον 
  ανώτατο φορέα διακυβέρνησης, ο οποίος είναι αρμόδιος για συγκεκριμένα καθήκοντα, 
  όπως η χάραξη της στρατηγικής ή η εποπτεία της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 108

4.2 Ρόλος και αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου Πλήρης κάλυψη 108

4.3 Ανεξάρτητα και/ή μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου Πλήρης κάλυψη 108

4.4 Μηχανισμοί που χρησιμοποιούνται από τους μετόχους και τους εργαζομένους 
  για την παροχή συστάσεων ή υποδείξεων στον ανώτερο φορέα διακυβέρνησης Δεν υφίστανται

4.14 Κατάλογος των ομάδων συμμετόχων που συνεργάζονται με την εταιρεία. Πλήρης κάλυψη 29

4.15 Βασικά στοιχεία για τον προσδιορισμό και την επιλογή των συμμετόχων, που θα συμμετέχουν Δεν υφίστανται

EC1 (Κ) Άμεση Οικονομική Αξία Πλήρης κάλυψη 107

EC6 (Κ) Πολιτική, πρακτικές και αναλογία δαπανών σε τοπικούς προμηθευτές στις σημαντικές 
  τοποθεσίες δραστηριοποίησης της εταιρείας Μερική κάλυψη 112

EC7 (Κ) Διαδικασίες για προσλήψεις προσωπικού από την περιοχή και αναλογία προσλήψεων 
  ανώτερων στελεχών από την τοπική κοινότητα στις περιοχές στις οποίες δραστηριοποιείται 
  σημαντικά η εταιρεία Μερική κάλυψη 110

EN3 (Κ) Άμεση κατανάλωση ενέργειας, με βάση την πρωτογενή πηγή ενέργειας Μερική κάλυψη 111

EN4 (Κ) Έμμεση κατανάλωση ενέργειας, με βάση την πρωτογενή πηγή ενέργειας Μερική κάλυψη 111

EN5 (Σ) Εξοικονόμηση ενέργειας  Πλήρης κάλυψη

EN8 (Κ) Συνολική κατανάλωση νερού Πλήρης κάλυψη 111

EN22 (Κ) Συνολικό βάρος των αποβλήτων, με βάση τον τύπο και τη μέθοδο διάθεσης Πλήρης κάλυψη 111

EN28 (Κ) Χρηματική αξία των σημαντικών προστίμων και συνολικός αριθμός μη χρηματικών 
  κυρώσεων για τη μη συμμόρφωση με την περιβαλλοντική νομοθεσία και τους κανονισμούς Πλήρης κάλυψη 111

EN30 (Σ) Συνολικές δαπάνες και επενδύσεις για την προστασία του περιβάλλοντος, με βάση τον τύπο Πλήρης κάλυψη 112

LA1 (Κ) Συνολικό εργατικό δυναμικό με βάση τον τύπο απασχόλησης, τη σύμβαση εργασίας και την περιοχή Πλήρης κάλυψη 109

LA3 (Σ) Παροχές που προσφέρονται από μεγάλες επιχειρήσεις στους εργαζομένους πλήρους απασχόλησης, 
  οι οποίες δεν ισχύουν για τους εποχικούς εργαζομένους ή τους εργαζόμενους μερικής απασχόλησης Πλήρης κάλυψη 110

LA7 (Κ) Δείκτες τραυματισμών, επαγγελματικών ασθενειών, απώλειας ημερών εργασίας και απουσιών 
  εργαζομένων και συνολικός αριθμός θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων ανά περιοχή Πλήρης κάλυψη 109

LA10 (Κ) Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά έτος/ εργαζόμενο, με βάση την κατηγορία εργαζομένων Πλήρης κάλυψη 110

LA13 (Κ) Σύνθεση των φορέων διακυβέρνησης και ανάλυση των εργαζομένων ανά κατηγορία, 
  σύμφωνα με το φύλο, την ηλικιακή ομάδα, το εάν ανήκουν σε μειονοτικές ομάδες και άλλους 
  δείκτες διαφοροποίησης Πλήρης κάλυψη 110

HR4 (Κ) Συνολικός αριθμός περιστατικών διάκρισης και ενέργειες που έχουν πραγματοποιηθεί. Πλήρης κάλυψη 109

HR6 (Κ) Δραστηριότητες που θεωρείται ότι ενέχουν σημαντικό κίνδυνο εμφάνισης περιστατικών 
  παιδικής εργασίας και μέτρα που έχουν ληφθεί για την εξάλειψη της παιδικής εργασίας Πλήρης κάλυψη 109

HR7 (Κ) Δραστηριότητες που θεωρείται ότι ενέχουν σημαντικό κίνδυνο εμφάνισης περιστατικών 
  εξαναγκασμένης ή υποχρεωτικής εργασίας και μέτρα που έχουν ληφθεί για την εξάλειψη 
  της εξαναγκασμένης ή υποχρεωτικής εργασίας Πλήρης κάλυψη 109

SO7 (Σ) Συνολικός αριθμός δικαστικών προσφυγών που αφορούν σε αντιανταγωνιστική συμπεριφορά, 
  αποφυγή δημιουργίας τραστ και απαγόρευση μονοπωλιακών πρακτικών, και η έκβασή τους Καμία δικαστική προσφυγή 

SO8 (Κ) Χρηματική αξία των σημαντικών προστίμων και συνολικός αριθμός μη χρηματικών κυρώσεων 
  για τη μη συμμόρφωση με τη νομοθεσία και τους κανονισμούς Κανένα πρόστιμο

PR9 (Κ) Χρηματική αξία των σημαντικών προστίμων που επιβλήθηκαν για τη μη συμμόρφωση με τη 
  νομοθεσία και τους κανονισμούς αναφορικά με τη χρήση των προϊόντων και των υπηρεσιών Πλήρης κάλυψη  112

113ΕΛΒΟ Α.Β.Ε.
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Συνολική 
επίδοση
Ομίλου



ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΠΙΔΟΣΗ ΟΜΙΛΟΥ 115

Για τον  Όμιλο ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

αποτελεί το όχημα με το οποίο όλες οι επιχειρήσεις του μπορούν 

να συμβάλουν ενεργά στην προσπάθεια για την ανάπτυξη 

της κοινωνικής συνοχής και την προστασία του φυσικού 

περιβάλλοντος. 

Στην κατεύθυνση αυτή, ο Όμιλος δεσμεύεται στην προσέγγιση 

της έννοιας της «Τριπλής Βασικής Αρχής» που συνιστά ότι η Ε.Κ.Ε. 

αποτελεί το σύγχρονο τρόπο διοίκησης των επιχειρήσεων, ενώ 

η συνολική επίδοσή τους θα πρέπει να υπολογίζεται με βάση τη 

συνδυασμένη προσφορά τους στην Οικονομία, το Περιβάλλον 

και την Κοινωνία. 

ΟΜΙΛΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ  2009

Οικονομική επίδοση  

Κύκλος εργασιών (χιλ.€)  661.810

Μικτά κέρδη (χιλ.€)  118.996

Καθαρά κέρδη (χιλ.€)  13.726

Συνολικό ποσό που δαπανήθηκε για νέες επενδύσεις (χιλ.€) 58.654

Συνολικό ποσό που δαπανήθηκε για μερίσματα στους μετόχους (χιλ.€) 20.392

Συνολικό ποσό που δαπανήθηκε για αμοιβές και παροχές στους εργαζόμενους (χιλ.€) 92.154

Συνολικό ποσό που δαπανήθηκε για φορολογικές υποχρεώσεις (χιλ.€) 10.461

Συνολικό ποσό που δαπανήθηκε για αγορές από τοπικούς προμηθευτές (χιλ.€) 181.170 
  

ΟΜΙΛΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ  2009

Κοινωνική επίδοση  

Συνολικός αριθμός εργαζομένων  2.599

Συνολικός αριθμός γυναικών σε θέσεις διευρυμένης ευθύνης 27

Αναλογία του στελεχιακού δυναμικού  των εταιρειών που προέρχονται από τις τοπικές κοινωνίες 91,2%

Συνολικός αριθμός εργαζομένων ατόμων που ανήκουν σε εθνικές μειονότητες 34

Συνολικός αριθμός εργαζομένων ατόμων με ειδικές ανάγκες 4

Συνολικός αριθμός ατυχημάτων  66

Αριθμός θανατηφόρων ατυχημάτων  0

Συνολικός αριθμός ημερών απώλειας εργασίας λόγω ατυχημάτων 990

Συνολικός αριθμός εργαζομένων που έλαβαν μέρος σε εκπαιδευτικά προγράμματα  1.229

Μέσος όρος εκπαιδευτικών ωρών / εργαζόμενο 32,8

Συνολικός αριθμός ωρών εκπαίδευσης σε θέματα Ασφάλειας & Υγείας της Εργασίας 4.136

Συνολικό ποσό που δόθηκε σε δράσεις που προωθούν την κοινωνική συνοχή (χιλ. €)  1.396 

Συνολικό ποσό που δόθηκε για την κάλυψη άμεσων αναγκών τοπικών κοινωνιών (χιλ. €) 172 

  

ΟΜΙΛΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ  2009

Περιβαλλοντική επίδοση  

Συνολική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργεια (εκ. GJ) 7,37  

Συνολική κατανάλωση νερού (εκ. m3)  5,13 

Συνολικά απόβλητα που διατεθήκαν για ανακύκλωση ή αξιοποίηση (χιλ. €) 104,5

Συνολικές δαπάνες για την προστασία του περιβάλλοντος (χιλ. €)  5.959

Συνολικός αριθμός ωρών Περιβαλλοντικής εκπαίδευσης 553 
  

1.α Επίδοση του Ομίλου σύμφωνα με την 
‘‘ΤΡΙΠΛΗ ΒΑΣΙΚΗ ΑΡΧΗ’’ (Triple Bottom Line Perfomance)
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Κωδικός GRI Περιγραφή Αναφορά Σελίδα

2.1 Επωνυμία της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 7, 43

2.2 Κύριες μάρκες, προϊόντα και υπηρεσίες Πλήρης κάλυψη 8-9 

2.3 Λειτουργική δομή της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 21

2.4 Τοποθεσία έδρας της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 43

2.5 Αριθμός των χωρών στις οποίες δραστηριοποιείται η εταιρεία Πλήρης κάλυψη 7

2.6 Καθεστώς ιδιοκτησίας και νομική μορφή Πλήρης κάλυψη 9

2.7 Αγορές που εξυπηρετούνται Πλήρης κάλυψη 8-9

2.8 Μεγέθη της εταιρείας που εκδίδει τον απολογισμό Πλήρης κάλυψη 31

2.9 Σημαντικές μεταβολές στο μέγεθος, τη δομή ή την ιδιοκτησία της εταιρείας Πλήρης κάλυψη   43

2.10 Βραβεία που απονεμήθηκαν στην εταιρεία Δεν  υφίστανται

3.1 Περίοδος απολογισμού για τις παρεχόμενες πληροφορίες Πλήρης κάλυψη 6

3.2 Ημερομηνία του πιο πρόσφατου προγενέστερου απολογισμού (εάν υπάρχει) Πρώτος απολογισμός
   σύμφωνα με το GRI-G3 

3.3 Κύκλος απολογισμού (ετήσιος, διετής κ.λπ.) Πλήρης κάλυψη 6

3.4 Σημείο επικοινωνίας για υποβολή ερωτημάτων σχετικά με τον απολογισμό ή το περιεχόμενό του Πλήρης κάλυψη 7

3.5 Διαδικασία καθορισμού του περιεχομένου του απολογισμού Πλήρης κάλυψη 7

3.6 Όριο του απολογισμού (π.χ. χώρες, τμήματα, θυγατρικές, εκμισθωμένες εγκαταστάσεις, 
  κοινοπραξίες, προμηθευτές) Πλήρης κάλυψη 7

3.7 Αναφέρετε τυχόν συγκεκριμένους περιορισμούς ως προς το πεδίο ή το όριο του απολογισμού Πλήρης κάλυψη 7

3.8 Βάση για την κατάρτιση απολογισμών για τις κοινοπραξίες, τις θυγατρικές, τις εκμισθωμένες 
  εγκαταστάσεις, τις δραστηριότητες που ανατίθενται σε εξωτερικούς συνεργάτες 
  και άλλα νομικά πρόσωπα Πλήρης κάλυψη 7

3.9 Τεχνικές εκτίμησης δεδομένων και βάσεις για υπολογισμούς Πλήρης κάλυψη 7

3.10 Παροχή εξήγησης για τις επιπτώσεις των αναθεωρήσεων των πληροφοριών που συμπεριλήφθηκαν  Πρώτος απολογισμός
  σε προγενέστερους απολογισμούς και τους λόγους για αυτή την αναθεώρηση σύμφωνα με το GRI-G3
 
3.11 Σημαντικές αλλαγές, σε σχέση με τις προγενέστερες περιόδους απολογισμών, στο πεδίο, στο όριο  Πρώτος απολογισμός
  ή στις μεθόδους εκτίμησης που εφαρμόζονται στον απολογισμό σύμφωνα με το GRI-G3

3.12 Πίνακας που προσδιορίζει τη θέση των Τυπικών δημοσιοποιήσεων GRI που περιέχονται 
  στον απολογισμό Πλήρης κάλυψη 116

3.13 Πολιτική και τρέχουσα πρακτική όσον αφορά στην επιδίωξη εξωτερικής διασφάλισης 
  του απολογισμού Πλήρης κάλυψη 7

4.1 Δομή διακυβέρνησης της εταιρείας με αναφορά των επιτροπών που ελέγχονται από τον 
  ανώτατο φορέα διακυβέρνησης, ο οποίος είναι αρμόδιος για συγκεκριμένα καθήκοντα, 
  όπως η χάραξη της στρατηγικής ή η εποπτεία της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 21-25

4.2 Ρόλος και αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου Πλήρης κάλυψη 23

4.3 Ανεξάρτητα και/ή μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου Μερική κάλυψη 22

4.4 Μηχανισμοί που χρησιμοποιούνται από τους μετόχους και τους εργαζομένους 
  για την παροχή συστάσεων ή υποδείξεων στον ανώτερο φορέα διακυβέρνησης Δεν υφίστανται

4.14 Κατάλογος των ομάδων συμμετόχων που συνεργάζονται με την εταιρεία. Πλήρης κάλυψη 29

4.15 Βασικά στοιχεία για τον προσδιορισμό και την επιλογή των συμμετόχων, που θα συμμετέχουν Πλήρης κάλυψη 28

EC1 (Κ) Άμεση Οικονομική Αξία Πλήρης κάλυψη 31

EC6 (Κ) Πολιτική, πρακτικές και αναλογία δαπανών σε τοπικούς προμηθευτές στις σημαντικές 
  τοποθεσίες δραστηριοποίησης της εταιρείας Πλήρης κάλυψη 41

EC7 (Κ) Διαδικασίες για προσλήψεις προσωπικού από την περιοχή και αναλογία προσλήψεων 
  ανώτερων στελεχών από την τοπική κοινότητα στις περιοχές στις οποίες δραστηριοποιείται 
  σημαντικά η εταιρεία Πλήρης κάλυψη 32

EC8 (Κ) Ανάπτυξη και επίδραση των επενδύσεων σε υποδομή και υπηρεσίες που παρέχονται κυρίως 
  για κοινό όφελος, μέσω της συμμετοχής μέσω του εμπορίου, καθώς και της συμμετοχής
  σε είδος ή δωρεάν Πλήρης κάλυψη 40

EN4 (Κ) Έμμεση κατανάλωση ενέργειας, με βάση την πρωτογενή πηγή ενέργειας Μερική κάλυψη 38

EN8 (Κ) Συνολική κατανάλωση νερού Πλήρης κάλυψη 38

EN22 (Κ) Συνολικό βάρος των αποβλήτων, με βάση τον τύπο και τη μέθοδο διάθεσης Πλήρης κάλυψη 38, 39

EN28 (Κ) Χρηματική αξία των σημαντικών προστίμων και συνολικός αριθμός μη χρηματικών 
  κυρώσεων για τη μη συμμόρφωση με την περιβαλλοντική νομοθεσία και τους κανονισμούς Πλήρης κάλυψη 37

EN30 (Σ) Συνολικές δαπάνες και επενδύσεις για την προστασία του περιβάλλοντος, με βάση τον τύπο Πλήρης κάλυψη 39 

1.β «ΟΜΙΛΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ»: Δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων κατά GRI 

Oργανωτικό Προφίλ

Διακυβέρνηση, Δεσμεύσεις & Συμμετοχή

Παράμετροι Απολογισμού

Πεδίο &  Όριο του Απολογισμού

Εμπλοκή των Συμμετόχων

Δείκτες Οικονομικής Επίδοσης

Δείκτες Περιβαλλοντικής Επίδοσης
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Δείκτες Πρακτικών Εργασίας και Αξιοπρεπούς Εργασίας

Δείκτες Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

Δείκτες Κοινωνικής Επίδοσης

Δείκτες Ευθύνης για τα Προϊόντα

(Κ): Κύριος Δείκτης, (Σ): Συμπληρωματικός Δείκτης

1.γ Πίνακας προσδιορισμού επιπέδου εφαρμογής GRI
   2002 C C+ B B+ A A+   Σύμφωνα με 
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από τρίτους

Ελέγχθηκε

από το GRI

LA1 (Κ) Συνολικό εργατικό δυναμικό με βάση τον τύπο απασχόλησης, τη σύμβαση εργασίας και την περιοχή. Πλήρης κάλυψη 32

LA3 (Σ) Παροχές που προσφέρονται από μεγάλες επιχειρήσεις στους εργαζομένους πλήρους απασχόλησης, 
  οι οποίες δεν ισχύουν για τους εποχικούς εργαζομένους ή τους εργαζόμενους μερικής απασχόλησης. Πλήρης κάλυψη 36

LA7 (Κ) Δείκτες τραυματισμών, επαγγελματικών ασθενειών, απώλειας ημερών εργασίας και απουσιών 
  εργαζομένων και συνολικός αριθμός θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων ανά περιοχή. Πλήρης κάλυψη 33

LA10 (Κ) Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά έτος/ εργαζόμενο, με βάση την κατηγορία εργαζομένων. Πλήρης κάλυψη 34

LA13 (Κ) Σύνθεση των φορέων διακυβέρνησης και ανάλυση των εργαζομένων ανά κατηγορία, 
  σύμφωνα με το φύλο, την ηλικιακή ομάδα, το εάν ανήκουν σε μειονοτικές ομάδες και άλλους 
  δείκτες διαφοροποίησης. Πλήρης κάλυψη 35

HR4 (Κ) Συνολικός αριθμός περιστατικών διάκρισης και ενέργειες που έχουν πραγματοποιηθεί. Πλήρης κάλυψη 35

HR6 (Κ) Δραστηριότητες που θεωρείται ότι ενέχουν σημαντικό κίνδυνο εμφάνισης περιστατικών 
  παιδικής εργασίας και μέτρα που έχουν ληφθεί για την εξάλειψη της παιδικής εργασίας. Πλήρης κάλυψη 31

HR7 (Κ) Δραστηριότητες που θεωρείται ότι ενέχουν σημαντικό κίνδυνο εμφάνισης περιστατικών 
  εξαναγκασμένης ή υποχρεωτικής εργασίας και μέτρα που έχουν ληφθεί για την εξάλειψη 
  της εξαναγκασμένης ή υποχρεωτικής εργασίας. Πλήρης κάλυψη 31

SO7 (Σ) Συνολικός αριθμός δικαστικών προσφυγών που αφορούν σε αντιανταγωνιστική συμπεριφορά, 
  αποφυγή δημιουργίας τραστ και απαγόρευση μονοπωλιακών πρακτικών, και η έκβασή τους Πλήρης κάλυψη  41

SO8 (Κ) Χρηματική αξία των σημαντικών προστίμων και συνολικός αριθμός μη χρηματικών κυρώσεων 
  για τη μη συμμόρφωση με τη νομοθεσία και τους κανονισμούς Πλήρης κάλυψη 40

PR2 (Σ) Συνολικός αριθμός περιστατικών μη συμμόρφωσης με τους κανονισμούς και προαιρετικοί κώδικες 
  που διέπουν τις επιδράσεις των προϊόντων και των υπηρεσιών στην υγεία και την ασφάλεια,
  με βάση τον τύπο της έκβασης. Πλήρης κάλυψη  41

PR9 (Κ) Χρηματική αξία των σημαντικών προστίμων που επιβλήθηκαν για τη μη συμμόρφωση με τη 
  νομοθεσία και τους κανονισμούς αναφορικά με τη χρήση των προϊόντων και των υπηρεσιών. Πλήρης κάλυψη 41
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1.δ Πίνακας Global Compact

Η ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε. – Όμιλος Επιχειρήσεων έχει προσυπογράψει και συμμετέχει το Οικουμενικό Σύμφωνο του ΟΗΕ από το 2008. Η δέσμευση όπως είχε εκφραστεί 
τότε από τον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο του Ομίλου «...Με την επιστολή αυτή εκφράζουμε την πρόθεσή μας να υποστηρίζουμε και να προωθούμε τις Αρχές 
του Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ μέσα στην σφαίρα της επιρροής μας. Δεσμευόμαστε να κάνουμε το Οικουμενικό Σύμφωνο και τις Αρχές του, μέρος της στρατηγικής, 
της κουλτούρας και της καθημερινής δραστηριότητάς μας, και να επικοινωνήσουμε ξεκάθαρα τη δέσμευσή μας αυτή στους εργαζόμενους, συνεργάτες, πελάτες μας και 
στο ευρύ κοινό...» εξακολουθεί να ισχύει. 

Έκφραση της δέσμευσης του Ομίλου στην Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη αποτελεί η δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με τις δράσεις και αποτελέσματά του 
στους τομείς του περιβάλλοντος, της κοινωνίας και των ανθρώπων. Οι πληροφορίες αυτές περιλαμβάνονται στον ετήσιο Κοινωνικό Απολογισμό του Ομίλου, μέσα 
στον οποίον αναφέρεται ξεκάθαρα και η δέσμευση της εταιρείας στο Οικουμενικό Σύμφωνο, αλλά και περιγράφονται πρακτικές και αποτελέσματα της σε σχέση 
με τις 10 Αρχές του Συμφώνου.

Αρχή 1: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να υποστηρίζουν και να 

σέβονται την προστασία των διεθνώς αναγνωρισμένων 

ανθρώπινων δικαιωμάτων

Αρχή 2: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να εξασφαλίζουν ότι δεν 

εμπλέκονται σε παραβιάσεις των ανθρώπινων 

δικαιωμάτων

Αρχή 3: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να σέβονται την ελευθερία του 

συνδικαλισμού και να αναγνωρίσουν το δικαίωμα για 

συλλογικές διαπραγματεύσεις

Αρχή 4: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να περιορίζουν κάθε μορφή 

καταναγκαστικής εργασίας

Αρχή 5: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να περιορίζουν κάθε μορφή 

παιδικής εργασίας

Αρχή 6: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να περιορίζουν κάθε μορφή 

διάκρισης στην εργασία και την απασχόληση

Αρχή 7: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να υποστηρίζουν την 

υιοθέτηση μιας προληπτικής προσέγγισης στις 

περιβαλλοντικές προκλήσεις

Αρχή 8: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να υποστηρίζουν 

πρωτοβουλίες προώθησης μεγαλύτερης 

περιβαλλοντικής υπευθυνότητας

Αρχή 9: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να ενθαρρύνουν την ανάπτυξη 

και διάδοση φιλικών για το περιβάλλον τεχνολογιών

Αρχή 10: 

Οι επιχειρήσεις οφείλουν να καταπολεμούν κάθε μορφή 

διαφθοράς, περιλαμβανόμενης της δωροδοκίας και του 

εκβιασμού  

HR4

LA3

HR7

HR6

HR4, LA10

EN4, EN8, EN22, EN28, EN30

EN4, EN8, EN22, EN28, EN30

EN4, EN8, EN22, EN28, EN30

SO7, SO8

Σελ. 35

Δεν αναφέρονται

Σελ. 36

Σελ. 31

Σελ. 31

Σελ. 34, 35

Σελ. 37-39

Σελ. 37-39

Σελ. 37-39

Σελ. 40, 41

Ανθρώπινα Δικαιώματα

Εργασία

Περιβάλλον

Διαφθορά

Αρχές Οικουμενικού Συμφώνου 

Ηνωμένων Εθνών 

(UN Global Compact)

Σχετικοί Δείκτες GRI Αναφορές Ομίλου 

ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ 

στον Απολογισμό 
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Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης Κοινωνικού Απολογισμού του 
Ομίλου ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ

Θα ήταν ιδιαίτερη τιμή μας να συμβάλετε, απαντώντας στις ακόλουθες 6 ερωτήσεις, στην προσπάθεια του Ομίλου μας να βελτιώσει 

τον Κοινωνικό του Απολογισμό.

1. Σε ποια ομάδα των ενδιαφερόμενων κοινών του Ομίλου ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ ανήκετε:

5. Υπάρχουν ενότητες κατά την άποψή σας, στις οποίες θα πρέπει ο Όμιλος ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ να δώσει μεγαλύτερη βαρύτητα; 

6. Υπάρχουν σχόλια ή προτάσεις προς βελτίωση που θα θέλατε να αναφέρετε; 

Εταιρική Διακυβέρνηση

Οικονομικά Στοιχεία

Ανθρώπινο Δυναμικό

Περιβάλλον

Κοινωνία

Αγορά

Πολύ   Λίγο   Καθόλου

Συμφωνώ Μάλλον Μάλλον Διαφωνώ 

απόλυτα συμφωνώ διαφωνώ  απόλυτα

...είναι κατανοητός

...εμπεριέχει θέματα τα οποία με 

ενδιαφέρουν

...η τεκμηρίωση των πληροφοριών μου 

δημιουργεί αίσθημα ειλικρίνειας και 

διαφάνειας

...είναι ξεκάθαρες οι αξίες και οι αρχές

4. Πόσο συμφωνείτε ότι ο Κοινωνικός Απολογισμός του Ομίλου ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ: 

3.  Πόσο σας ικανοποίησε η κάθε μία από τις ακόλουθες ενότητες  

του Κοινωνικού Απολογισμού του Ομίλου ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ;

2.  Διαβάζοντας τον Κοινωνικό Απολογισμό του Ομίλου 

ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ ποιος από τους τομείς δραστηριότητάς 

του σας προκάλεσε ιδιαίτερο ενδιαφέρον;

• Μεταλλουργίας & Μεταλλείων 

• Ενέργειας

•  Έργων EPC

• Βιομηχανίας Οχημάτων

• Eργαζόμενος

• Πελάτης

• Προμηθευτής

• Δημοσιογράφος/ΜΜΕ 

• Τοπική Αυτοδιοίκηση

•  ΜΚΟ

• Επιχειρηματική οργάνωση 

• Οικονομικός αναλυτής

•  Άλλο

Ευχαριστούμε για το ενδιαφέρον σας. Παρακαλούμε συμπληρώστε τα στοιχεία σας (προαιρετικά) και αποστείλετε το συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο στη 

διεύθυνση: ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε., Δ/νση Επικοινωνίας & Ε.Κ.Ε., Πατρόκλου 5-7, 151 25, Μαρούσι ή στο fax: 210 68 77 400.



Σχεδιασμός και επιμέλεια εντύπου: WIN Communications A.E.




